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MARBNAHMENKATALOG

Arbeitgeberakzeptanz bei kleinen und mittleren Handwerksbetrieben fir
die Beschaftigung von Feuerwehrangehdorigen
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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

in diesem Dokument prasentieren wir Ihnen unseren MaBnahmenkatalog. Dieser beinhaltet
konkret ausgearbeitete MalBnahmenvorschlage, um die Arbeitgeberakzeptanz fir die
Freiwilligen Feuerwehren in der Region Osnabriick — Emsland — Grafschaft Bentheim zu
schaffen, zu halten und zu steigern.

Geschaftsfihrer von kleinen- und mittelstandischen Handwerksbetrieben der Region sollen
uber die Notwendigkeit der Freiwilligen Feuerwehren und ihre Arbeitsweise aufgeklart und
informiert werden. AuBerdem soll es darum gehen, den Arbeitgebern insbesondere den
konkreten Mehrwert der ehrenamtlich fir die Feuerwehr tatigen Mitarbeiter fur das eigene
Unternehmen ndherzubringen sowie einen Austausch vor Ort zu fordern.

Neben den Arbeitgebern moéchten wir mit unserem MaRnahmenkatalog ebenso die
Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren ansprechen, um sie mit starken und einpragsamen
Argumenten dahingehend zu befdhigen, vor ihrem Arbeitgeber fiir ihr Ehrenamt einzustehen.
Natlrliche Hirden wie Vorurteile und Unwissenheit aufseiten der Arbeitgeber kénnten durch
einen stetigen Austausch abgebaut werden.

Wir hoffen, dass lhnen unsere Vorschldge gefallen und wiinschen Ihnen viel Erfolg bei der
Umsetzung. Fiir Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriRen

Eike Dalhoff, Theresa Ertel, Selina Hitzfeld, Katharina van Helden, Anna-Katharina Klein,
Vanessa Okoye, Beke Riecken, Julia Wittmann & Anne Wunsch

Hochschule Osnabriick
Master Kommunikation und Management



1. Initiative ,,Gemeinsam im Einsatz”

Mit der Initiative ,,Gemeinsam im Einsatz. Arbeitgeber und Freiwillige Feuerwehren fiir die
Region Osnabriick — Emsland — Grafschaft Bentheim“ soll der Austausch zwischen Freiwilligen
Feuerwehren und Unternehmen vor Ort unterstiitzt werden. Dabei geht es insbesondere um
das Ziel, das gegenseitige Verstandnis zu fordern. Zu der Initiative gehoért das
Arbeitgebersiegel ,,Gemeinsam im Einsatz”, das als Auszeichnung ausschlieBlich an regionale
Unternehmen verliehen wird, um das Engagement der Arbeitgeber 6ffentlich zu wiirdigen und
einen Anreiz zu bieten, sich mit dem Thema , Mitarbeiter bei der Freiwillige Feuerwehr” zu
beschaftigen. Zur Initiative gehort aullerdem eine Webseite, die als Informationsplattform fur
Arbeitgeber fungiert. Im Folgenden werden die beiden MaRnahmen Arbeitgebersiegel und
Webseite einzeln dargestellt.

1.1 Arbeitgebersiegel

Ziele
e Der kommunikative Austausch zwischen der Freiwilligen Feuerwehr und den
Arbeitgebern der Region Osnabriick — Emsland — Grafschaft Bentheim soll vor Ort
gefordert werden.
e Die Unterstiitzung von Arbeitgebern, die Freiwillige Feuerwehren in der Region
unterstitzen, soll gewirdigt und sichtbar werden.

Zielgruppe
e Arbeitgeber in der Region Osnabriick — Emsland — Grafschaft Bentheim

Umsetzung

Mit dem Arbeitgebersiegel ,Gemeinsam im Einsatz“ sollen regionale Unternehmen
ausgezeichnet werden, die die Arbeit der Freiwilligen Feuerwehr auf verschiedene Weise
unterstitzen. Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren kdnnen selbst aus lhrer Sicht geeignete
Unternehmen aus der Region vorschlagen und benennen, die Anzahl der ausgezeichneten
Unternehmen wird dabei nicht begrenzt. Gewirdigt werden soll eine offene und
unterstitzende Haltung der Unternehmen gegeniber der Freiwilligen Feuerwehr,
beispielsweise indem das Unternehmen Feuerwehrangehorige einstellt und sie je nach
Moglichkeiten fur Einsatze wahrend der Arbeitszeit freistellen. Ein weiteres Kriterium kénnen
Spenden sein.

Die Verleihung des Arbeitgebersiegels erfolgt durch Vertreter der Freiwilligen Feuerwehr im
jeweiligen Unternehmen, um den Austausch zu férdern. Ausgezeichnete Arbeitgeber kénnen
das Siegel in ihren Unternehmen oder beispielsweise an Firmenfahrzeugen prasentieren.
Aullerdem kdnnte es als Referenz genutzt werden, zum Beispiel bei Stellenausschreibungen.

Das Siegel soll zunachst iber regionale Medien sowie auf verschiedenen Veranstaltungen und
durch die Freiwilligen Feuerwehren bekannt gemacht werden.



1.2 Webseite

Die Webseite ,,Gemeinsam im Einsatz” soll als Informationsplattform fiir Unternehmen der
Region Osnabriick — Emsland — Grafschaft Bentheim dienen. Sie beantwortet zentrale Fragen
zur Beschaftigung eines Mitglieds der Freiwilligen Feuerwehr. Aullerdem werden alle
Informationen zu dem Arbeitgebersiegel bereitgestellt.

Ziele
e Arbeitgeber kennen die Vorteile eines Mitarbeiters, der sich in der Freiwilligen
Feuerwehr engagiert, insbesondere im Bereich Brandschutz.
e Arbeitgeber kennen die gesetzlichen Regelungen, z.B. beziglich der Erstattung der
gezahlten Arbeitsentgelte wahrend eines Einsatzes.
e Arbeitgeber kdonnen sich jederzeit UGber Inhalt und Auswahlverfahren des Siegels
,Gemeinsam im Einsatz” informieren.

Zielgruppe
e Arbeitgeber in der Region Osnabriick — Emsland — Grafschaft Bentheim

Umsetzung

Die folgende Darstellung soll exemplarisch zeigen, wie eine Webseite zu dem
Arbeitgebersiegel ,Gemeinsam im Einsatz” aussehen kdnnte. Zu finden sind auf dieser
Webseite neben allen Informationen zum Siegel auch die Vorteile, die Mitarbeiter der
Freiwilligen Feuerwehr mit in die Unternehmen bringen. AuBerdem werden gesetzliche
Regelungen ndher erldautert — hier geht es zum Beispiel um die Erstattung der gezahlten
Arbeitsentgelte wahrend eines Einsatzes.

Die Webseite soll zunachst Uber die Veranstaltungen (MaBnahme 2) bekannt gemacht
werden. AuRerdem soll eine Verbreitung der Webseite (iber die Internetseiten der einzelnen
Freiwilligen Feuerwehren erfolgen: Durch eine Verlinkung (Button) kdnnten Arbeitgeber, die
noch Fragen zum Thema ,Beschaftigung eines Feuerwehrmitglieds” haben, direkt zur
Informationsseite gelangen.

Die Webseite ,,Gemeinsam im Einsatz“ kdnnte wie folgt aussehen:



Start

Hier wird nach der Eingangsseite erklart, was es genau heildt, ,Gemeinsam im Einsatz” zu sein.
Es geht unter anderem darum, was hinter dem Slogan steht und wer genau angesprochen
werden soll.

é
>

GEMEINSAM IM EINSATZ

Arbeitgeber und Freiwillige Feuerwehren fiir die Region
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim

START  DAS SIEGEL ~ FEUERWEHRLEUTE IM UNTERNEHMEN  GESETZLICHE REGELUNGEN  KONTAKT

DAS SIEGEL

WAS IST GEMEINSAM IM EINSATZ 2

Die Freiwilligen Feuerwehren in der Region Osnabriick - Emsland - Dieses Engagement soll nicht unerkannt bleiben: Mit dem
Grafschaft Bentheim leisten einen wichtigen Dienst fir die gesamte Arbeitgebersiegel Gemeinsam im Einsatz werden seit 2019
Gesellschaft. Und: Jeder von uns kénnte auf die Hilfe der Unternehmen ausgezeichnet, die die Arbeit der Freiwilligen
Feuerwehrfrauen und -ménner angewiesen sein - bei einem Brand Feverwehr auf verschiedene Weise unterstitzen. Mit dem
im privaten Wohnhaus oder dem eigenen Unternehmen, bei einem Arbeitgebersiegel setzen Sie ein Zeichen:

Verkehrsunfall oder bei einem Hochwasser.

GEMEINSAM IM EINSATZ
Unternehmen, die Mitglieder der Freiwilligen Feverwehren in ihrer __for Ihr Unternehmen!
Region dabei unterstitzen, Arbeit und Ehrenamt auszuilben, helfen,
dieser Verantwortung nachzukommen. Nur zusammen kénnen ...fur lhre Region!
Freiwillige Feverwehr und Unternehmen groftmdglichen und

daverhaften Schutz bieten.




Das Siegel

In dem zweiten Reiter wird beschrieben, wie die Auswahl der ausgezeichneten Unternehmen
erfolgt. Ein weiterer Fokus liegt auf der Verleihung des Siegels und einer kurzen Vorstellung
bereits ausgezeichneter Unternehmen. Auch ausfiihrlichere Geschichten zu den
Unternehmen sind an dieser Stelle denkbar.

START  DAS SIEGEL  FEUERWEHRLEUTE IM UNTERNEHMEN  GESETZLICHE REGELUNGEN

DAS SIEGEL

WIE BEKOMMT MAN DAS SIEGEL GEMEINSAM IM EINSATZ 2

Das Siegel wird an Unternehmen verliehen, die die Freiwillige
Feverwehr in Uberdurchschnittlichem MaB unterstitzen. Diese
Unterstitzung kann sich zum Beispiel durch eine offene Haltung
gegeniiber der Freiwilligen Feuerwehr ausdricken, indem
Unternehmen bewusst Feuerwehrleute einstellen und ihnen wahrend
der Arbeitszeit erméglichen, fir Einsétze die Arbeit zu unterbrechen.

Weiterhin k& Spenden jeglicher Form sowie ein besonderer

Einsatz von Mitarbeitern bei der Freiwilligen Feuerwehr GEME'NSAM

ausschlaggebend fur die Verleihung des Siegels sein. » /
im Einsatz

Die Verleihung des Arbeitgebersiegels erfolgt, indem Mitglieder der
Freiwilligen Feuerwehren fir sie geeignete Unternehmen aus der

Region vorschlagen und benennen. Die Verleihung des

Arbeitgebersiegels findet im jeweiligen Unternehmen statt.

START  DAS SIEGEL ~ FEUERWEHRLEUTE IM UNTERNEHMEN  GESETZLICHE REGELUNGEN

DAS SIEGEL

WER IST SCHON GEMEINSAM IM EINSATZ 2

KONTAKT

KONTAKT

Unternehmen: Unternehmen:

Gemeinsam im Einsatz seit: Gemeinsam im Einsatz seit:
Freiwillige Feuerwehr: Freiwillige Feuerwehr:
Engagement: Engagement:




Feuerwehrleute im Unternehmen
In diesem Abschnitt wird dargestellt, welche Vorteile Mitarbeiter, die sich in der Freiwilligen
Feuerwehr engagieren, bieten. Die Arbeitgeber erfahren so zum Beispiel etwas Uber die
Fahigkeiten in Sachen Brandschutz.

START  DAS SIEGEL  FEUERWEHRLEUTE IM UNTERNEHMEN

GESETZLICHE REGELUNGEN ~ KONTAKT

FEUERWEHRLEUTE IM UNTERNEHMEN

FEURWEHRLEUTE - DIE BESSEREN MITARBEITER

Feuerwehrleute durchlaufen fir die
Ausiibung ihres Ehrenamts eine
anspruchsvolle Ausbildung. Dabei
eignen sie sich in verschiedenen
Bereichen Féhigkeiten an, die auch
in lhrem  Unternehmen  von

Bedeutung sind.

Mit  ihrem

Engagement und ihrer Einstellung

Fachwissen, ihrem
sind Feuerwehrleute fir |hr

Unternehmen nicht einfach nur

Mitarbeiter. Sie sind auch:

FEUERWEHRLEUTE IM UNTERNEHMEN

..

START  DAS SIEGEL

FEUERWEHRLEUTE IM UNTERNEHMEN

FEURWEHRLEUTE - DIE BESSEREN MITARBEITER

Feuerwehrleute durchlaufen fir die
Ausiibung ihres Ehrenamts eine
anspruchsvolle Ausbildung. Dabei
eignen sie sich in verschiedenen

Bereichen Féhigkeiten an, die auch

GESETZLICHE REGELUNGEN

Ihr Experte...

...weil auch lhr Unternehmen
eine Brandschutzberatung
braucht. Ihr Feuerwehrmann
ist versiert in Sachen

Ihr Teamplayer...

...weil Feuerwehrleute
wissen, was es heif3t, Hand
in Hand zu arbeiten. In
Stresssituationen geht es um

...weil Aufmerksamkeit und
Routine Leben retten kénnen.
lhr Ersthelfer ist immer an
Ort und Stelle - fir Sie und

Brandschutz, kann den schnelle um verstandliche lhre Mitarbeiter.
in lhrem  Unternehmen  von Versicherungsumfang Kommunikation, nur so kann
. fachlich einschétzen sowie ein gemeinsames Ziel
Bedeutung sind. Brandschutzbegehungen erreicht werden.
durchfihren.
Mit ihrem Fachwissen, ihrem
Engagement und ihrer Einstellung Thr Techniker... Thr Partner... lhr Ausdavertalent...

sind Feuerwehrleuvte fir  lhr
Unternehmen nicht einfach nur

Mitarbeiter. Sie sind auch:

...weil technische Kenntnisse
iber Maschinen, Fahrzeuge
und Ablaufe nicht nur bei
der Feuerwehr, sondern
auch im Arbeitsalltag von
entscheidendem Vorteil sind
- und das haufiger als
gedacht!

...weil Verantwortungs-
bewusstsein und Engagement
die Schlussel fir Ihren
Unternehmenserfolg sind. lhr
Feuerwehrmann ist immer fir
Sie da und stets
professionell.

...weil Belastbarkeit und
Ausdauer firr Feverwehrleute
dazu gehért. In stressigen
Situationen sind sie ein
Ruhepol, der auch anderen
Mitarbeitern helfen kann,
stets einen kithlen Kopf zu
bewahren.

KONTAKT



Gesetzliche Regelungen

Arbeitgebern sind gesetzliche Regelungen, die mit der Beschaftigung eines Mitglieds der
Freiwilligen Feuerwehr einhergehen, oft nicht bekannt. Der folgende Abschnitt soll helfen,
eventuell offene Fragen zu kldren.

START  DAS SIEGEL  FEUERWEHRLEUTE IM UNTERNEHMEN  GESETZLICHE REGELUNGEN ~ KONTAKT

GESETZLICHE REGELUNGEN

GESETZLICHE REGELUNGEN - WAS SIE ALS ARBEITGEBER WISSEN MUSSEN

Damit die Freiwilligen Feuerwehren ihre gesetzlich festgelegten Diese Regelung gilt fur Einsétze, Ausbildungs- und Ubungsdi
Aufgaben erfillen kénnen, brauchen sie die Unterstitzung durch die und Arbeitsunfdhigkeiten durch den Feuerwehrdienst. Néhere
Arbeitgeber der Region. Denn Einsdtze richten sich nicht nach Informationen zur Rickerstattung der Gelder finden Sie hier:
Arbeitszeiten.

Grundsétzlich sind die Mitglieder der Freiwilligen Feverwehr

gesetzlich dazu verpflichtet, an Einsdtzen sowie an Ausbildungs- und
Woussten Sie, dass

Pllichtfeverwehren gebildet werden

Ubungsdiensten teil h Den Feuerwehren ist aber auch

bewusst, dass nicht jeder Feuerwehrmann und jede Feverwehrfrau in
jeder Situation zu einem Einsatz kann. Deshalb ist es wichtig, dass

miissen, wenn keine Freiwillige
Feverwehr zustande kommt? Das
heiBt: Jedes Gemeindemitglied
kann dann zum Feverwehrdienst
verphichtet werden.

sich Arbeitgeber und ihre bei der Freiwilligen Feverwehr tétigen
Mitarbeiter austauschen und i L8 finden.

Arbeitgeber sollten auch wissen, dass die zustindige Gemeinde
privaten Arbeitgebern auf Antrag das fortgezahlte Arbeitsentgelt
sowie die Arbeitgeberanteile der Beitrdge zur Sozialversicherung

und zur Bundesagentur erstattet.




2. Veranstaltungen fiir den regionalen Dialog

Mithilfe regelmaRiger Veranstaltungsformate soll der Austausch zwischen Arbeitgebern und
Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr aus der Region Osnabriick — Emsland — Grafschaft
Bentheim geférdert werden.

2.1 Freiwillige Feuerwehr trifft Arbeitgeber

Das Treffen der Freiwilligen Feuerwehr mit den Wirtschaftsjunioren! Osnabriick sowie
Emsland — Grafschaft Bentheim, dem IHC? Osnabriick, dem IHC Emsland — Grafschaft
Bentheim sowie den Regionalausschissen soll Arbeitgeber fiir das Thema
L»Arbeitgeberakzeptanz fiir das Ehrenamt in der Feuerwehr” sensibilisieren, insbesondere
auch die Arbeitgeber, die bisher noch nicht mit dem Thema Freiwilligen Feuerwehr in
Berihrung gekommen sind.

Ziele
e Die Relevanz sowie Vorteile der Freiwilligen Feuerwehr fiir die Gesellschaft und fir die
Unternehmen werden angesprochen und damit auf die Agenda der Flhrungskrafte
der Region gebracht.
e Die Veranstaltung kann dafiir genutzt werden, auf das neue Siegel sowie die
Informationsplattform ,,Gemeinsam im Einsatz” aufmerksam zu machen.

Zielgruppen

e Mitglieder des IHC=insg. 120 Unternehmensvertreter aus unterschiedlichen
Branchen der Region

e Mitglieder der Wirtschaftsjunioren Osnabriick = 160 Unternehmensvertreter aus
unterschiedlichen Branchen der Region

e Mitglieder der Wirtschaftsjunioren Emsland — Grafschaft Bentheim =
160 Unternehmensvertreter aus unterschiedlichen Branchen der Region

e Mitglieder der Regionalausschisse: Stadt- & Landkreis Osnabriick, Grafschaft
Bentheim, Emsland

Umsetzung
e Organisation & Ansprechpartner:
o IHC Osnabriick, Herr Langkopf
o IHC Emsland — Grafschaft Bentheim, Herr Dallmoéller; Herr Fangmeyer (FFW,
Emsbiren)
Wirtschaftsjunioren Osnabriick, Frau Demann
Regionalausschuss Landkreis Osnabrick, Herr Lammers
Regionalausschuss Landkreis Grafschaft Bentheim, Frau Schweder
Regionalausschuss Landkreis Emsland, Herr Hess

O O O O

1 Wirtschaftsjunioren = Zusammenschluss von Flhrungskraften und leitenden Angestellten (unter 40 Jahre). Ehrenamtlicher
Verein, der sich fur politische, soziale und gesellschaftliche Belange einsetzt (aus allen Bereichen der Wirtschaft).

2 |HC = Industrie- und Handelsclub: Zusammenschluss von Fiihrungskraften und leitenden Angestellten (liber 40 Jahre).
Ehrenamtlicher Verein, der sich fiir politische, soziale und gesellschaftliche Belange einsetzt (aus allen Bereichen der
Wirtschaft).



e Teilnehmer:
o eingeladen werden alle Mitglieder des jeweiligen Verbandsnetzwerks oder
Regionalausschusses
e Referenten:
o jeweiliger Vorstand des IHC, der Wirtschaftsjunioren, des Regionalaus-schusses
o eingeladene Gaste der Freiwilligen Feuerwehr
(beispielsweise: Regierungsbrandmeister, Stadtbrandmeister)
e Rahmendaten:
o Anfrage fiir Veranstaltungen im 2. Halbjahr bis Mai/Juni 2019
o Ort: Vereinsraume des Veranstalters
o Uhrzeit: 19 bis 21 Uhr
o Verpflegung wird vor Ort bereitgestellt
e Turnus: 1x jahrlich

Inhalte:

e Was bedeutet Freiwillige Feuerwehr heute und welche Vorteile ergeben sich daraus,
Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr einzustellen?

e Bewusstsein fir die Relevanz der Freiwilligen Feuerwehr und ihre Tatigkeit schaffen

e Bedeutung der Freiwilligen Feuerwehren fir die Gesellschaft, die Region und auch fur
jedes einzelnes Unternehmen

e Sensibilisierung fir die Vorteile und den Nutzen von Mitgliedern der Freiwilligen
Feuerwehr als Arbeitnehmer im Unternehmen durch die Vermittlung der Soft- und
Hard-Skills eines Feuerwehrmitglieds

e Ankindigung der Einfliihrung des Arbeitgebersiegels ,Gemeinsam im Einsatz”

e optional: Verweis auf zukiinftig stattfindendes Arbeitgeberfriihstiick fiir gemeinsamen
Austausch zwischen Fuhrungskraften und Freiwilligen Feuerwehren aus der
Region

Kommunikation
e Vorbereitung:
o offizielle Einladung aller IHC-Mitglieder
o per Mail Gber IHC-Organisatoren
o Inhalt: Programm- und Anmeldeinformationen
o Eintragin den Veranstaltungskalender des IHC (6ffentlich einsehbar)

e Nachbereitung:
o E-Mail zur Nachberichterstattung an alle Mitglieder mit folgenden Inhalten:
o Veranstaltungsunterlagen in PDF-Format (Informationen zu Siegel und
Arbeitgeber-Frihstick, Kontaktdaten zu Referenten der FFW etc.)
o Hinweis auf IHK-Magazin und Nachberichterstattung
o Verweis und Aufforderung zu Post-Beitrag via Twitter mit dem Hashtag:
#IHCgemeinsamimeinsatz
o Weiterleitung von Text- und Bildmaterial zur Nachberichterstattung an das IHK-
Magazin

10



2.2 Arbeitgeberfrihstiick

Das Arbeitgeberfrihstick ist ein informelles Zusammenkommen von Unternehmern und
Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr.

Ziele
e Die Vernetzung von Arbeitgebern und Arbeitnehmern, die sich ehrenamtlich fiir die
Freiwillige Feuerwehr engagieren.
e Neues Format, um den regelmaRigen Austausch zwischen Unternehmensvertretern
und Feuerwehrmitgliedern zu ermdoglichen.
e Sensibilisierung fiir die Relevanz der Freiwilligen Feuerwehr und deren Tatigkeit vor
Ort.

Zielgruppen
e regionale Unternehmensvertreter
o Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr

Umsetzung
e Veranstalter & Organisation:

o Stadtmarketing jeder Stadt in der Region in Zusammenarbeit mit der
Freiwilligen Feuerwehr vor Ort (mit bereits etabliertem Vorbild des ,,Business-
Frihstlcks” in Georgsmarienhitte)

e Teilnehmer: ca. 100 Gaste

o regionale Unternehmensvertreter

o Mitglieder der vor Ort ansadssigen Freiwilligen Feuerwehr

o Stadt- und/oder Regierungsbrandmeister

o Blrgermeister

o regionale Pressevertreter

o Referenten:

o Burgermeister (GruRwort)

o Stadt- und/oder Regierungsbrandmeister

o von einem Brand betroffene Unternehmensvertreter aus der Region, die
Erfahrungen mit den Gasten teilen

= Beispiele fur Lingen und Umgebung: Meyer Werft (Papenburg), Firma
Hagedorn, Firma Veltmann (Poolbau, Bramsche), Tischlerei Albers
(Baccum)
¢ Rahmendaten:

o Ort: Feuerwehrhaus des jeweiligen Ortes

o Uhrzeit: 7:30 Uhr bis 9:30 Uhr, 2 Stunden + Fiihrung

o Verpflegung wird im Feuerwehrhaus bereitgestellt

e Turnus:
o fortlaufendes Format — je nach Mdoglichkeit und Kapazitat mind. 3x im Jahr

11



e Inhalte:
o Erfahrungsbericht der regionalen Unternehmensvertreter
o Was leistet die Freiwillige Feuerwehr eigentlich?
o Wie koénnen Unternehmen von der Freiwilligen Feuerwehr profitieren?
(Vorteile Brandschutz, soziale Fahigkeiten etc.)
o Werksfuihrung, Veranschaulichung des Ablaufs nach Eingang eines Notrufs,
abschlielende Prasentation der Feuerwehrautos und der Technik

Kommunikation
e Vorbereitung:
o Eintrag der Veranstaltung im Veranstaltungskalender des jeweiligen Ortes
o Social-Media-Beitrag und Ankiindigung der Veranstaltung lber die Webseite
des jeweiligen Stadtmarketings
o Personliche Einladung der Referenten und Pressevertreter

e Nachbereitung:
o Stadtmarketing  verschickt  Pressemitteilung und  Bildmaterial an
Pressevertreter und IHK-Magazin Verantwortliche/r
o Beitrag Uber Social-Media-Kandle und Webseite des jeweiligen
Stadtmarketings mit Verweis auf bevorstehende Arbeitgeberfriihstlicke in
anderen Stadten der Region

12



3. Erfahrungsaustausch innerhalb der Freiwilligen
Feuerwehren

Das dritte MaRBnahmenbiindel zeigt Moéglichkeiten auf, das Thema Arbeitgeberakzeptanz
innerhalb der Freiwilligen Feuerwehr zu platzieren. Hierbei liegt der Schwerpunkt auf dem
Erfahrungsaustausch unter den Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr.

3.1 Themenabend

Ziele

Die Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr setzen sich aktiv mit der
Arbeitgeberakzeptanz auseinander, wodurch das Thema prdasenter wird und
Aufmerksamkeit erhalt.

Die Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr sind sich Giber ihre Fahigkeiten und Vorteile
bewusst.

Die Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr tauschen ihre Erfahrungen beziglich der
Arbeitgeberakzeptanz aus.

o Sie reflektieren ihre personliche Situation.

o Sie verbalisieren ihre individuellen Herausforderungen im Berufsalltag.

o Sie erarbeiten moégliche Lésungen.

Uber den Erfahrungsaustausch hinaus tragen die Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr
das Thema Arbeitgeberakzeptanz in ihr soziales Umfeld (z.B. Familie, Freunde,
Kirchengemeinde etc.).

Zielgruppen

Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr
das soziale Umfeld der Mitglieder der FFW (z.B. Familie, Freunde, Kirchengemeinde
etc.)

Umsetzung

Setting: im Rahmen eines regelmaRigen Treffens innerhalb der Freiwilligen Feuerwehr

Haufigkeit: nach Bedarf

Hilfsmittel: Plakat, Eddings, Fragebogen (DIN A4) ausgedruckt fir jeden

Teilnehmenden

Vorbereitung: Der Moderator bereitet sich inhaltlich auf das Thema vor.

Ablauf:

o Begriifiung: Wir wollen heute Uber eure Erfahrungen als Mitglieder der
Freiwilligen Feuerwehr im Job sprechen. Also zum Beispiel dariiber, wie eure
Kollegen und Arbeitgeber reagieren, wenn ihr zum Einsatz ausrlicken musst.
Zudem wollen wir uns bewusst machen, was fir einen Mehrwert wir
Unternehmen bieten kénnen.

o Einstiegsfrage: Was fur Vorteile bringt ihr eurem Arbeitgeber dadurch, dass ihr
hier in der Freiwilligen Feuerwehr tatig seid? Hilfestellung: Denkt dabei an eure
Lehrgdnge oder was ihr bei der Einsatzplanung und im Miteinander lernt.
(= in Stichpunkten auf dem Plakat zusammentragen)
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o Die Liste auf dem Plakat mit den Vorteilen von der Webseite (siehe MaRnahme 1)

erganzen.
o Austeilen des Fragebogens (siehe nachste Seite). Arbeitsauftrag: Bitte macht euch
kurz Gber die Fragen auf dem Bogen Gedanken. Daflir habt ihr 7 Minuten Zeit. Wir

wollen uns im Anschluss dartiber austauschen.
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Fragen zur Akzeptanz von Arbeitgebern
gegeniber der ehrenamtlichen Tatigkeit bei der Freiwilligen Feuerwehr

Liebes Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr,

die folgenden Fragen befassen sich mit dem Thema Arbeitgeberakzeptanz. Damit ist gemeint, dass
dein Arbeitgeber deine Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr (FFW)
anerkennt und dich fiir Einsdatze wahrend der Arbeitszeit freistellt.

Bitte beantworte die Fragen durch Ankreuzen beziehungsweise in Stichpunkten. Deine
Antworten kdnnen nicht falsch sein. Es geht ausschlieBlich um deine persénliche Meinung und
Erfahrung.

trifft...
gar kaumzu teilweise  groRtenteils voll und kann ich
nicht zu zu zu ganz zu nicht
beurteilen

1) In meinem Betrieb wird mein

Ehrenamt akzeptiert. = = = = = =
2) Meine Kollegen/innen

. . O O O O O O

akzeptieren es, wenn ich

wahrend der Arbeitszeit zu

einem Einsatz der FFW

aufbreche.
3) Mein/e Chef/in akzeptiert es,

wenn ich wahrend der O = s O O O

Arbeitszeit zu einem Einsatz

der FFW aufbreche.

4) Winschst du dir mehr Akzeptanz fiir deine ehrenamtliche Téatigkeit in deinem Betrieb? Falls ja, von wem
und in welcher Situation?

5) Hast du dieses Thema schon einmal angesprochen? Falls ja, wie ist das Gesprach verlaufen? Welche
Erfahrungen hast du gemacht?

6) Wie kdnnte die Akzeptanz gesteigert werden? Was kénntest du selbst dazu beitragen?
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3.2 Erweiterung des Themenabends

Ausbildung

Die Grundlage des Erfahrungsaustausches soll bereits in der Ausbildung bzw. den Lehrgdngen
der Freiwilligen Feuerwehr gelegt werden. Dazu eignet sich die Truppmannausbildung Teil 1,
welche zu den Grundausbildungslehrgangen gehort. In  der Ausbildungseinheit
»Rechtsgrundlagen”, die unter anderem Uber die Regelungen des Brand- und Zivilschutzes
unterrichtet, kénnte das Thema Arbeitgeberakzeptanz platziert werden. Zunachst sollten die
Vorteile vermittelt werden, die sich fiir Arbeitgeber ergeben, wenn ihre Mitarbeiter Mitglieder
der Freiwilligen Feuerwehr sind. Im Anschluss sollte Uber mogliche Probleme der
Arbeitgeberakzeptanz informiert werden. Zudem kdnnte das Konzept des Ansprechpartners
an dieser Stelle erwdahnt werden.

Ansprechpartner

Des Weiteren erhoffen wir uns, dass aus dem Erfahrungsaustausch Personen hervorgehen,
die mit der Thematik vertraut sind und sich bereit erklaren, fiir andere als Ansprechpartner
zur Verfligung zu stehen. Im Prinzip kann jeder Ansprechpartner werden, der sich dazu
berufen fuhlt und starkes Interesse an dem Thema Arbeitgeberakzeptanz zeigt. Zudem sind
Ausbilder und Gruppenleiter dazu angehalten, potentielle Mitglieder zur Teilnahme
anzuregen. Auf der Webseite (siehe MaRnahme 1) wird der Kontakt der Ansprechpartner
angegeben.

Anschlusskommunikation

Uber den angeleiteten Themenabend hinaus empfehlen wir die Platzierung des Themas
Arbeitgeberakzeptanz im sozialen Umfeld der Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr (Familie,
Freunde, Kirchengemeinde etc.), um eine Anschlusskommunikation anzuregen. Dies kann in
kleinem Rahmen (z.B. zu Hause) oder auch in grolerem Rahmen (z.B. beim Sommerfest der
Freiwilligen Feuerwehr) stattfinden. Indem auBerhalb der Freiwilligen Feuerwehr das Thema
Arbeitgeberakzeptanz aufgegriffen wird, kommt es zu einer Kommunikationsschleife. Zudem
nimmt das soziale Umfeld der Mitglieder eine Verstarkerrolle ein.
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